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	COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO 

(Provincia di Vicenza)

________________________

 Indirizzo: Piazza Italia, 1 – C.F. e Part. IVA 00288650245 – C.A.P. 36054

tel. 0444/649275 – 649035 Fax 0444/440111 - e-mail segreteria@comune.montebello.vi.it

UFFICIO SEGRETERIA




VERBALE RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 11 maggio 2010 alle ore 9,00 si è riunita la delegazione trattante in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, convocata a seguito della lettera prot. n. 6041/us in data 04.05.2010, con il seguente ordine del giorno:

1. approvazione criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie da destinare allo sviluppo delle risorse umane e per la produttività, relativi all’anno 2009.

Sono presenti i signori:

PARTE PUBBLICA


Cattani Giovanni (Segretario comunale) 

Presidente e responsabile area amministrativa

Nardon arch. Andrea

Responsabile Area Tecnica – Settore Edilizia Privata

PARTE SINDACALE R.S.U.

Basso Silvia 






Battaglia Loredana 

Festugato Francesca

PARTE SINDACALE

OO.SS. territoriali


Aurelio Manente         CGIL FP






Emiliano Galvanetto
CISL FPS






Gaetana Pasqualotto  UIL Enti Locali






========         
CSA Regione e Autonomie Locali

________________________________________________________________________________

La Delegazione si riunisce per stabilire quanto previsto all’art. 12 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e individuare gli importi da destinare alle progressioni orizzontali e per stabilire i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie da destinare allo sviluppo delle risorse umane e per la produttività, relativi all’anno 2009.

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 63 del 04/05/2010 di Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2009, dalla quale risulta che la somma disponibile del Fondo - parte stabile è pari a € 8.195,96;

PRECISATO che di tale importo possono essere utilizzati per le progressioni orizzontali       € 5.121,51 in quanto i restanti € 3.074,45 sono la quota relativa alle progressioni già effettuate dai vigili del Corpo Intercomunale di Polizia Locale che fanno capo al Comune di Montebello (Scalzolaro e Pianalto).   

CONSIDERATO che la cifra a disposizione per effettuare le progressioni orizzontali non è sufficiente a coprire un passaggio per ciascuna categoria (A, B1, B3, C, D1, D3), come previsto dall’articolo 12 del Contratto decentrato, la delegazione trattante decide a quali passaggi di categorie destinare il fondo.

TENUTO CONTO della volontà espressa dall’assemblea dei lavoratori, riunitasi in data 28/04/2010 per discutere sulla scelta di effettuare o meno progressioni orizzontali per l’anno 2009 e con quali modalità;

PRESO ATTO che l’Assemblea ha deciso a maggioranza di effettuare progressioni e ha individuato le seguenti categorie alle quali destinarle:
B3 – C – D1 

Si tratta infatti delle categorie che presentano il maggior numero di dipendenti nell’Ente.

Sulla base del medesimo criterio proporzionale e tenuto conto del peso economico dei possibili passaggi, l’Assemblea ha deciso a maggioranza di utilizzare l’intera cifra disponibile nel Fondo – parte stabile (€ 5.121,96 ) ed effettuare:

· 1 progressione nella categoria B3

· 1 progressione nella categoria D1

· tutte le progressioni possibili nella categoria C sulla base della disponibilità del fondo

La parte sindacale osserva la disparità di trattamento relaticva alle progressioni orizzontali tra i dipendenti in forza al Comune di Montebello Vic. e quelli in servizio presso il Comune di Arzignano come da convenzione per il servizio di polizia locale sottoscritta tra vari Comuni della Valle del Chiampo.  Si ricorda che in sede di delegazione trattante pe rla produttività anno 2008 era stata destinata alla progressione orizzontale per i vigili una quota proporzionale pari ad € 300,00, come comunicato al Comuen di Arzignano. Lo stesso non ne ha tenuto conto ed  ha effettuato una progressione in categoria da C3 a C4 con costo pari ad € 701,45, determinando una decurtazione del fondo e una penalizzazione degli altri dipendenti.

Si ritiene che i dipendenti in forza presso il Comune di Arzignano debbano sottostare per la parte stabile ai criteri stabiliti ai criteri stabiliti dal Comune di Montebello Vicentino.

Si richiede pertanto all’Amministrazione Comunale l’integrazione della somma di € 401,45.

Tutto ciò premesso, le parti concordano di individuare la somma di € 5.121,51 da destinare alle progressioni orizzontali per l’anno 2009, secondo le modalità sopra descritte.

La somma non utilizzata confluirà nella parte variabile e sarà distribuita secondo i criteri stabiliti dal Contratto decentrato.

Il Presidente propone inoltre di integrare l’art. 11 del Contratto decentrato Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, individuando un’indennità pari a     € 250,00 all’anno da corrispondere ai dipendenti che di fatto abbiano svolto funzioni assimilabili a quelle di responsabili del procedimento, ma che non abbiano ricevuto il decreto di nomina e che non ricevano altre forme incentivanti o di indennità.

La Delegazione  approva.

OSSERVAZIONI   

La parte sindacale propone che i Regolamenti di ripartizione degli incentivi I.C.I. e Merloni passino per il tavolo della Delegazione Trattante trattandosi comunque di forme incentivanti facenti parte del Fondo Produttività 
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La riunione ha termine alle ore    10,30

IL PRESIDENTE 


F.to Cattani dott. Giovanni  

RESPONSABILI DI AREA

F.to Nardon arch. Andrea


PARTE SINDACALE R.S.U.

F.to Basso Silvia 

 






F.to Battaglia Loredana 
 






F.to Festugato Francesca  

PARTE SINDACALE

OO.SS. territoriali


Aurelio Manente 
 
CGIL FP






Emiliano Galvanetto 

CISL FPS






Gaetana Pasqualotto 
UIL Enti Locali






___======____________
CSA Regione e Autonomie Locali

________________________________________________________________________________
VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:  24/05/2010

IL REVISORE DEI CONTI

F.to dott. Alessandro Mistrorigo
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