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	COMUNE DI MONTEBELLO VICENTINO 

(Provincia di Vicenza)

________________________

 Indirizzo: Piazza Italia, 1 – C.F. e Part. IVA 00288650245 – C.A.P. 36054

tel. 0444/649275 – 649035 Fax 0444/440111 - e-mail segreteria@comune.montebello.vi.it

UFFICIO SEGRETERIA




VERBALE RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 23 giugno 2010 alle ore 16,00 si è riunita la delegazione trattante in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, convocata a seguito della lettera prot. n. 7986/us in data 15.06.2010, con il seguente ordine del giorno:

variazione criterio per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie da destinare allo sviluppo delle risorse umane e per la produttività, relativi all’anno 2009.

Sono presenti i signori:

PARTE PUBBLICA


Cattani Giovanni (Segretario comunale) 

Presidente e responsabile area amministrativa

Nardon arch. Andrea

Responsabile Area Tecnica – Settore Edilizia Privata

PARTE SINDACALE R.S.U.

Basso Silvia






======== 






Festugato Francesca

PARTE SINDACALE

OO.SS. territoriali


Aurelio Manente         CGIL FP






========

CISL FPS






Gaetana Pasqualotto  UIL Enti Locali






========         
CSA Regione e Autonomie Locali

________________________________________________________________________________

La Delegazione si riunisce per rivedere uno dei criteri individuati nella precedente seduta di Delegazione trattante dell’11 maggio 2010, per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie da destinare allo sviluppo delle risorse umane e per la produttività relativi all’anno 2009, secondo quanto previsto all’art. 12 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

La parte pubblica, nella persona del Segretario comunale, dopo attenta valutazione e in accordo con l’Amministrazione comunale, propone di modificare il criterio di cui al verbale della Delegazione trattante dell’11 maggio 2010, nel quale si stabiliva di effettuare progressioni economiche orizzontali secondo le seguenti modalità:

· 1 progressione nella categoria B3

· 1 progressione nella categoria D1

· tutte le progressioni possibili nella categoria C sulla base della disponibilità del fondo.

CONSIDERATO il numero di dipendenti inquadrato in ciascuna categoria, la loro posizione economica, il costo della relativa progressione (compresa la 13^ mensilità) e calcolato il costo medio di una progressione per ciascuna categoria:

· 4 dipendenti nella categoria B3: 

· 2 in posizione B3 





€ 
288,91

· 2 in posizione B6





€ 
692,06

costo medio di una progressione in cat. B3
€ 
490,49

· 11 dipendenti nella categoria C: 

· 4 in posizione C1 (di cui 1 passata in D1 in data 1/7/2009) 
€ 
502,35

· 5 in posizione C2 





€ 
595,79

· 1 in posizione C3 





€ 
701,45

· 1 in posizione C5
(posizione massima)



costo medio di una progressione in cat. C
€ 
 568,98

· 5 dipendenti nella categoria D1

· 1 in posizione D1





€       1.123,61

· 2 in posizione D2





€       2.227,60

· 2 in posizione D3





€       1.126,26

costo medio di una progressione in cat. D1
€       1.566,27

TENUTO CONTO che:

1. la somma da destinare alle progressioni orizzontali per l’anno 2009 è di € 5.121,51

2. effettuando n. 1 progressione in categoria B3 e n. 1 in categoria D1, rimarrebbe una cifra di                         € 3.074,66 che consentirebbe di effettuare ben 5 progressioni nella categoria C, la quale si troverebbe quindi a godere di un decisivo vantaggio (5 progressioni su 10 dipendenti contro 2 progressioni su 9 dipendenti delle rimanenti categorie).

CONSIDERATO quindi opportuno equilibrare le progressioni rispetto al numero di dipendenti presenti nelle rispettive categorie, tenendo conto del peso economico delle stesse, si propone di modificare il criterio di cui al verbale della Delegazione trattante dell’11 maggio 2010 per le progressioni economiche orizzontali secondo le seguenti modalità:

· 1 progressione nella categoria D1

· 2 progressioni nella categoria B3

· tutte le progressioni possibili nella categoria C sulla base della disponibilità del fondo.

EVENTUALI  OSSERVAZIONI:    NESSUNA
________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

La Delegazione 

□
approva

□
non approva

La riunione ha termine alle ore 16,15

IL PRESIDENTE 


f.to Cattani dott. Giovanni  __________________________

RESPONSABILI DI AREA

       Nardon arch. Andrea
 assente

PARTE SINDACALE R.S.U.

F.to Basso Silvia 








       Battaglia Loredana 
 assente 






f.to Festugato Francesca  ____________________________

PARTE SINDACALE

OO.SS. territoriali


F.to Manente Aurelio __ CGIL FP






______============____
CISL FPS






F,to Pasqualotto Gaetana____________
UIL Enti Locali






______============____
CSA Regione e Autonomie Locali

________________________________________________________________________________
VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO: 29/06/2010

f.to dott. Mistrorigo Alessandro
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